Nr. 124447 

23 december 
2015 



GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Middelburg. 


ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: VERDERE 
UITWERKING VISIE OP WERKEN EN FLEXIBILISERING 
ARBEIDSVOORWAARDEN 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 6 oktober 
2015 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (79ste 
wijziging). 

Deze wijziging betreft aanpassing van de arbeidsvoorwaardenregeling Gemeente Middelburg in verband 
met de verdere uitwerking van de Visie op Werken en flexibilisering arbeidsvoorwaarden (afschaffen 
ADV-stelsel voor de bij de gemeente werkzame ambtenaren). 

Het gaat om de volgende wijzigingen per 1 januari 2016 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente 
Middelburg: 

A. Artikelen 4:1:1:0 tot en met 4:1:1:3 

Vervallen. 

B. Artikel 4:2:0:1 

Vervallen. 

C. Artikel 4:2:0:6 lid 1 komt te luiden (de overige leden blijven ongewijzigd): 

1. Ingeval van afwezigheid wegens doktersbezoek, ziekte, verlof e.d. moet het normale aantal 
werkuren worden geregistreerd. 

D. Artikel 4a:1:1:1 

Vervallen. 

E. Artikel 5a:7:1:2 lid 2 onder a komt te luiden (de overige bepalingen van dit artikel blijven ongewij¬ 
zigd): 

2 a Het in lid 1 bedoelde extra verlof wordt verleend teneinde de ambtenaar voor te bereiden 
op de periode na zijn werkzame leven en vangt een jaar voorafgaande aan de beoogde ontslag¬ 
datum aan. Gedurende de eerste zes maanden van dat laatste jaar heeft de ambtenaar recht op 
127 uur extra verlof, gedurende de volgende zes maanden 253 uur. De ambtenaar dient hiertoe 
een verzoek in uiterlijk 15 maanden voorafgaande aan de beoogde ontslagdatum. 

F. Artikel 6:2:1:4 komt te luiden: 

Het college kan voor alle ambtenaren jaarlijks maximaal 5 dagen aanwijzen waarop verplicht verlof 
opgenomen dient te worden. 


Middelburg, 23 december 2015 
Burgemeester en wethouders van Middelburg, 
De secretaris, de burgemeester, 
mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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